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Bestyrelsesmøde den 21.9.17

Referat
Tilstede var: Lars Christoffersen, Vibeke Willumsen, Anni Bækmark, Mads Jonassen, Mikkel Sager 3s, Lasse Hauritz Rasmussen 3s, Vibeke Tellefsen, Claus Madsen og Henrik Madsen.

Afbud: Ib Sørensen og Charlotte Austad

Referent: MA

1. Godkendelse af referat. Referatet blev godkendt

2. Meddelelser. Henrik Madsen informerede om ansættelsen af to uddannelsesledere, om PWC 2016 rapport (omdelt)med nøgletal, hvor skolen står godt b.la.  ifb med midler til undervisning og om, at ledelsen i disse måneder regner på de økonomiske udsigter frem mod 2021.

3. Forslag til ferieplan 2018-2019. Ferieplanen blev godkendt (NB dato for Operation Dagsværk er endnu ikke kendt og kommer ind i ferieplanen, når den foreligger)

4. Forslag til udbud af studieretninger. Claus Madsen gennemgik kort forslaget, der næsten var identisk med det fra sidste år. Forslaget blev godkendt.

5. Forslag til studie- og ordensregler. Henrik Madsen omtalte kort forslaget, der var en revision og opdatering af de eksisterende. Efter spørgsmål, kommentarer og drøftelser, der koncentrerede sig om elevernes videre uddannelsesmæssige færd, blev forslaget vedtaget. 

6. Forslag til Personalepolitik. Henrik Madsen gjorde kort rede for baggrunden. Forslaget har været drøftet i SU i flere omgange, senest på det sidste møde 18.09.17, og SU har med få redaktionelle ændringer tilsluttet sig. Bestyrelsen drøftede forslaget og nikkede til det med nogle få redaktionelle og sproglige kommentarer, som rektor indføjer efterfølgende. Henrik Madsen gjorde under punktet opmærksom på, at bilaget om sorg-og krisepolitik ikke var behandlet af SU og fremstod i sin gamle form. Dette bilag bliver ajourført efterfølgende og desuden suppleret med en del, der handler om sikkerhed og trusler. 
7. Orientering om APV, ETU og MTU. Henrik Madsen gennemgik aktiviteterne i de tre processpor og informerede endvidere om Arbejdstilsynets uanmeldte besøg den 7. september. Det samlede billede er, at der fra skolens side bruges mange kræfter på studie- og arbejdsmiljøet på skolen, og at vi er i et godt flow.

8. Budgetopfølgning Vibeke Tellefsen gennemgik det udsendte bilag og fokuserede især på de omposteringer der er forbundet med skolens stigende lønudgifter i 2017. Bestyrelsen var tilfreds med redegørelsen.
9. Vedtægter, forretningsorden, regnskabsinstruks. I forlængelse af referatet fra sidste møde havde vi taget dette punkt på dagsordenen.  Vibeke Tellefsen gjorde rede for status. På det næste bestyrelsesmøde er vi klar med forslag til ny regnskabsinstruks og redigeret vedtægt og forretningsorden.
10. Bestyrelsesseminar. Lars Christoffersen fremlagde sine tanker om bestyrelsesseminaret og bestyrelsen drøftede forskellige dato- og indholdsmuligheder for seminaret. Bestyrelsen besluttede:
· at seminaret skulle vare fra kl. 12 - kl. 13 med en overnatning.

· at vi sender en Doodle ud med to forslag i januar 2018: 8-9 jan eller 22-23 jan.

Brug dette link for at tilkendegive, hvornår du kan deltage: https://doodle.com/poll/x2h9wuwyt4ez9dxm
· at rektor og bestyrelsesformand arbejder videre med sagen

· at der er flere konkurrerende temaer vi skal vælge imellem og kombinere: 

a) evaluering af Bestyrelsens arbejde (de rette kompetencer, det rette samspil med ledelsen, de rette relationer til omverden m.v.)

b) udbud og profil (hvad siger vores studieretninger om os og vores evne til at sende de unge videre på de videregående (naturvidenskabelige) uddannelser, har vi nogle tal eller formodninger i denne sammenhæng)

c) det moderne dannelsesbegreb med de mange ben (karriere, it, personlighed, historisk)

d) strategi (hvilke mål og indsatsområder skal skolen følge)

e) skole, fusion eller campus (hvordan tegner fremtiden, EUX som eksempel)

f) gymnasiereform

g) der var ønske om at vi også havde en eller flere udefra

11.  Forslag til resultatlønsrapport. Rektor gennemgik kort det udsendte. Bestyrelsen besluttede - i det lukkede møde -  at acceptere forslaget.

12. Forslag til ny resultatlønskontrakt. Bestyrelsen diskuterede forslaget på det lukkede møde og besluttede at bemyndige formanden til efterfølgende i samarbejde med rektor at skærpe målene for arbejdet med ETU-delen.

13. Evt. Der var ikke noget til punktet.
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